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ANNO SCOLASTICO 2015/16

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Verbale n. 1
del 18/04/2016

Il giorno lunedi 18 aprile 2016 alle ore 18:00, nell’ufficio di presidenza dell’Istituto Comprensivo
“G.Pagoto” di Erice, si riunisce, a seguito di convocazione prot. n.2567/FP dell’ 11/04/2016, il Comitato per
la valutazione dei docenti per discutere e deliberare i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. insediamento;

2. compiti del Comitato per la valutazione dei docenti L. 107/2015 art.1 commal29 punto 3;
3. regolamento interno;

4. avvio del processo di elaborazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Risultano presenti all’appello nominale i rappresentanti cosi ripartiti nelle seguenti componenti:

Componente Nome Presente Assente
Dirigente Scolastico Giorgina Gennuso X
Antonina Cusenza X
Docenti Giovanna Ciravolo X
Giuseppa Pollina X
Valeria Denaro X
Genitori
Luigi De Vincenzi X
Membro esterno D.S. Prof.ssa Vincenza Vallone | X

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.



1° punto — Insediamento:

Il Dirigente Scolastico porge i saluti ai componenti del Comitato per la valutazione dei docenti e dichiara
ufficialmente insediato il nuovo organo. Successivamente chiede alla prof.ssa Cusenza Antonina di fungere
da segretario del Comitato per I’anno scolastico 2015/2016.

[l Comitato all’unanimita con DELIBERA N. 1 nomina la docente Cusenza Antonina quale segretario
verbalizzante per I’anno scolastico 2015/16.

2° punto - Compiti del Comitato per la valutazione dei docenti L. 107/2015 art. 1 comma 129 punto 3:

[l Presidente, richiamando la Direttiva n.11 del 18 settembre 2014, sottolinea che la valutazione del sistema
educativo di istruzione e formazione & caratterizzata dall’introduzione nelle istituzioni scolastiche del
procedimento di valutazione e che la valutazione dovra essere finalizzata al miglioramento della qualita dell’
offerta formativa e degli apprendimenti e sara in modo particolare indirizzata :

e alla riduzione della dispersione scolastica e dell” insuccesso scolastico;

¢ allariduzione delle differenze tra scuole e aree geografiche nei livelli di apprendimento degli
studenti;

e al rafforzamento delle competenze di base degli studenti rispetto alla situazione di partenza;

e alla valorizzazione degli esiti a distanza degli studenti, con attenzione all’ Universita e al lavoro.

Chiarisce, quindi, che ¢ opportuno prendere in considerazione la citata Direttiva, nonché la quinta sezione
del RAV che individua le priorita della singola Istituzione Scolastica ¢ il PDM che declina le azioni da
compiere, dal momento che questi documenti consentono di individuare le specifiche attivita volte al
miglioramento dell’[stituzione Scolastica e dei docenti direttamente coinvolti nelle stesse. Di conseguenza,
precisa il Presidente, il bonus sara finalizzato a premiare i docenti che pit si sono distinti nell’impegno per
migliorare la qualita del servizio scolastico.

Il Presidente si sofferma poi sul comma 129 della Legge 107 che ha riscritto ’art.11 del Testo Unico
dell’istruzione ( il D.Lgs. 297/1994) che definisce la composizione e le competenze del comitato per la
valutazione dei docenti. A tal proposito illustra i compiti e le funzioni del Comitato evidenziando, in
particolare, quanto segue:

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Il Comitato esprime, altresi, il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova
per il personale docente ed educativo. A tal fine esso ¢ composto dal Dirigente Scolastico, che lo presiede,
dai docenti di cui al comma 2, lettera a) ed ¢ integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il Comitato valuta il servizio di cui all’articolo 448 su richiesta dell’interessato, previa relazione del
Dirigente Scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del Comitato, ai lavori
non partecipa I’interessato e il Consiglio di Istituto provvede all’individuazione di un sostituto.




Il Comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo
501.

Il Presidente, dopo aver illustrato i compiti e il funzionamento del Comitato, ricorda che per tale organo
valgono le regole generali applicabili a tutti gli organi collegiali di cui all’art.37 del Testo Unico e in
relazione alla citata norma evidenzia i seguenti aspetti:

e il comitato ¢ validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la
propria rappresentanza;

¢ le sedute sono valide se ¢ presente “la meta piti uno” dei componenti in carica;

¢ e decisioni sono assunte a maggioranza assoluta dei voti regolarmente espressi, dovendo con cio
intendersi che i voti di astensione non hanno rilievo;

e in caso di parita prevale il voto del Presidente.

La trattazione verte successivamente sulle modalita di assegnazione del bonus e il Presidente chiarisce che
spetta al Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti,
istituito ai sensi dell’art. 11 del Testo unico di cui al Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come
sostituito dal comma 129 art. 1 L.107/2015, assegnare annualmente al personale docente una somma del
fondo di cui al comma 126 art. 1 L.107/2015 sulla base di motivata valutazione (comma 127 art. 1
L.107/2015) e che la somma di cui al c¢. 127, definita “bonus”, & destinata a valorizzare il merito del
personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione
accessoria (comma 128 art. 1 L.107/2015). Si sofferma in particolare sulla principale innovazione del bonus
premiale che consiste nel fatto che esso, a differenza del fondo dell’istituzione scolastica (FIS), pud essere
utilizzato solo per compensare una prestazione lavorativa superiore, per qualitd o per conseguimento dei
risultati o per assunzione di responsabilita, rispetto a quella ordinaria e che pertanto I’attribuzione del bonus
non discende dall’aver lavorato per pill tempo di quanto dovuto, ma dalla presenza di un apprezzabile
surplus™ di diligenza rispetto al livello minimo.

Relativamente al comma 127 della Legge 107, il Presidente riferisce che I’importo complessivo ricevuto
dall’Istituzione Scolastica deve costituire oggetto di informazione preventiva nei confronti della parte
sindacale cosi come I’elenco nominativo dei docenti percepienti deve essere oggetto di informazione
successiva e che nulla osta al Dirigente, sulla base dei criteri individuati dal Comitato, di assegnare il bonus
ad un docente componente del comitato stesso.

Ricorda, infine, che nessuna forma di responsabilita pud essere addebitata ai membri del Comitato per
eventuali errori materiali o derivanti da dati erronei o mendaci presenti nelle dichiarazioni personali e che
tutti i membri del Comitato sono equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali, ex art. 30 del
D.L.vo 196/2003, nonché vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti dal
D.L.vo 196/2003 e da eventuali disposizioni specifiche contenute nel Regolamento d’Istituto.

3° punto - Regolamento interno del Comitato per la Valutazione dei docenti.

Il Presidente propone ai componenti del Comitato di adottare un regolamento interno sul funzionamento
dell’organo collegiale appena insediato. Invita, pertanto, il segretario a dare lettura di una bozza gia
predisposta sulla quale vengono apportate in maniera condivisa alcune modifiche.

Il Comitato di Valutazione approva all’'unanimita con DELIBERA N. 2 il Regolamento interno che viene
allegato in calce al presente verbale e che sara pubblicato sul sito dell’[stituto.




4° punto - Avvio del processo di elaborazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Si procede ad una preliminare analisi su alcune linee guida che possano favorire I’individuazione dei criteri e
si stabilisce che nei successivi incontri si provvedera alla stesura e all’approvazione dei criteri definitivi.
Dalla discussione emerge I’opportunita  di distinguer i tre macroambiti, di cui al terzo comma del riscritto
art 11 del D. Lgs. 297/94, in otto sottoambiti. Pertanto il Comitato provvedera a stabilire dei criteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base:

al) della qualita dell’ insegnamento;
a2) del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica;
a3) del successo formativo e scolastico degli studenti;

b1) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni;

b2) dell’innovazione didattica e metodologica;

b3) della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

cl) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico;

¢2) delle responsabilita assunte nella formazione del personale.

[l Comitato da approvazione all’'unanimita con DELIBERA N.3 alla suddivisione dei tre macroambiti, di
cui al terzo comma del riscritto art. 11 del D. Lgs. 297/94, in otto microambiti come sopra riportati, sulla
base dei quali individuera i criteri per la valorizzazione dei docenti.

Alle ore 19:20 esauriti gli argomenti all’O.d.G., il Presidente dichiara sciolta la seduta.
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